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1. общие положенця
1.1 Положение о режиме работы муниципального дошкольного образователъного
уrреждения <.Щетский сада Nл2З .Щзержинского района Волгограда> (далее - lетский сад)

разработано на основе след}.ющих нормативцых документов:
о Конвенции оон о правах ребенка;о Конституции Российской Федерации от 12.t2.|99З:'
о !екларации прав ребенка;
о Федерального Закона (об основных гарантиях прав ребенка в Российской

Федерации} ЛЪ 124
о ФедеральЕого Закона от 29.12.2012 J\& 27З-ФЗ коб образовании в Российской

Федерации>;
. Трудового КодексаРоссийской Федерации
о Порядка организации и осу,ществления образовательной деятельЕости ilо основным

общеобразовательным программам - образовательным програм]иаN{ дошкольного
образования;

. Правил внутреннего трудового распорядка для работников;
о Санитарно -эпидемиологических правил и требований к устройству, содержанию и

организации режима в дошкопьных организациях
о Устава МоУ детского сада Nq 23:

1.2. Положение призвано обеспечить стабильную работу МОУ детского сада,
способствовать качеству проведения непосредственно образовательной деятельности.
i.3. Настояrцее положение регламентирует функционирование МОУ детского сада в период
оргаЕизации непосредственно образовательной деятельности, летнеоздоровительной
работы, а также работу в вьIходные и праздничные дни.
1.4. Режим работы заведующего МОУ детского сада опредеjlяется с учетом необходимости
обеспечения руководства деятельностъю МОУ детского садаи утверждается г{редителем.
1.5. Режим работы Щетского сада утверждается rтриказом завед}тош{его в начаJIе года и
действует в течение всего кчшендарного года. Временные изменения режима работы
возможны только на основании ITриказов заведуюlцего.
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1.6. Изменения и дополнеЕия в ре}ким работы моУ детского сада вносятся общим
собранием трудового коллектива.

2. Режим работы МОУ
2.1 Организация непосредственно образовательной деятеJIьности в моУ детском саду
регламентируется расписанием ноД на текупдий учебный ГоД, графиками работы
специалистовl воспитателей, годовьIм планом работы и режимом функционирования моу.
организацию непосредственно образовательной деятельности осущестtsляют педагоги в
соответстВии с перечнем обязанностей, установленных <flолжностной инстрlкцией>.
2.1,1 Расписание HOfi составляется в соответствии с инструктивно-методическим письмOм
<<о гигr,rенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного вOзраста в
организаЦионныХ формаХ обуT енияti и на основе обrцеобразовательной ,rpo.purror.
реаJIизуемой в ffeTcKoM саду.
2,1,2, Рабочее время педагогоВ определяется сеткой HOl] и обязаннос.гями, возлагаемьL\{и
на них Уставом, Правилами внугреннего lфудового распорядкц лолжностнь11{и
инструкциями, планами работы ffетского сада. Продол}кительность НОЩ устанавJIиваетсяв соответствии с требованиями Санитарно -эпидемиологических правил и требоваrrий к
устройству, содержанию и организации режима в дошкольньIх организациях и реализуемойобразовательной программой.
2,1,з. Графики работы всех специалистов} вOспитателей регла:ttентир}тотся Правилами
внутреннего трудовОго распорядка и }"тверждак)тся приказоь,f заведуюшIего на текуrций год.
2,|,4, Гибкий режим функционирования Щетского сада определяет I1орядOк и время
выполнения режимных Mo\,IeHToB, в соответствии с возрастныьли особенностяl,{и детей.
2,2. моУ работает в режиме 5-дневной рабочей недели с двумя выходными дняL.{и: суббота,
воскресенье. НормируеIuая часть рабочего времени работника определяется в соответствиис трудовым законодателъством и тарифно-квалификационной характеристикой. Реrким
работы рабочего времени воспитателей определяется с учетом выпOлнения каждым
воспитателем педагогической работы в течение 36 часов в неделIо,
2,3. Часы работы групп с 12-тц часовь]м пребыванием детей с 7.00 до 19.00, часы работыгрупп с24часавым пребыванием детей с 7.00 поЕедельникадо 19.00 пятницы,
при неявке сменяющего педагога администрацией моу детского сада немедленно
принимаются меры по замене отсутству{ощего IIедагога,

3. Режим работы моу в п€риод летней оздорови.тельной компании
3.1. Летняя оздоровительная работа проводится с целью оздоровления восIIитанников,
воспитания у них трулолюбия, любви к природе, формирования здорового образа жизни,
обеспеT ения благоприятных vсловllй для летнего оiд"rru детей в Моу детском саду.
3,2, Организация непосредственно образовате-ltьной деятельности в летний период
регламенТируется приказом завед},ющего МоУ детского сада в мае. планом работы.з,3, В период летней оздоровIrтельной каJ\{пании увеличивается время пребывания
воспитанников на свежем возд}хе за счет переноса совместной деятельности детей и
взрослых на прогулку.
з,4, В соответствии с увеличением времени пребътвания воспитан}Iиков на прогулке в
летний период изменяется график выдачи пищи и приема пищи,

4. Режцм работы в выходные и праздничные дни
4,1 , Работа сотрудников в выходные и rrраздничные дни осуществляется -в соответствии со
статьёй 111 Трулового кодекса Россllйской Федерации и регламентируется приказOм
заведующего

5. fiелопроизволство
На основании ЕастOящего ПолОжениЯ издаются следуюшие локаJIьные документы:
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5.1. Приказы завед},юшlего МОУ детского сада:
-о режиме работы МОУ детского сада;
- о графике работы сотрудников;
- о работе в выходные и праздничньIе дни;
- об организации летней оздоровительной работы.
5.2. Расгrисание занятий
5.3. Графики работы педагогов и специалистов, циклOграммы.
5.4. План работы МОУ детского сада на текуrций }^iебный год.
5.5. План работьi на летний период.
5.6. График кружковой работы

fiaHHoe положение вводится в действие с <01> сентября 2025

В данное положение могут вноситься изменения и дополнениlI в с
действующим законодательством
Положение разработал и.о. завед},ющего МОУ детского сада}Гq
Срок действия Положения: до замены новым

Ю.В. Богомолова


